CENTRO PAIDEIA S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Sede legale in Torino, Via Moncalvo, 1
Capitale Sociale euro 100.000 i.v.

Registro Imprese Torino, Codice Fiscale e Partita Iva n.11898040016

BILANCIO SOCIALE AL 31/12/2024

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

Il presente bilancio sociale & stato redatto in conformita ai principi statuiti dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali con le Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo
Settore ai sensi dell’art. 14, comma 1, del D.Igs. n. 117/2017 e, con riferimento alle imprese sociali,
dell’art. 9, comma 2, del D.Igs. n. 112/2017 adottate con Decreto del 4 luglio 2019 del Ministero del
lavoro e delle Politiche Sociali.

Informazioni generali sull’ente

La societa Centro Paideia s.r.l. impresa sociale € stata costituita in data 19 marzo 2018 con atto del
dott. Remo Maria Morone, Notaio in Torino, Repertorio n. 7.087, Raccolta n. 3.401.

La societa e iscritta alla Camera di Commercio al n. REA TO — 1249070 nell'apposita sezione speciale
in qualita' di IMPRESA SOCIALE dalla data 19/04/2018.

Codice Fiscale e Partita Iva: n.11898040016

Indirizzo sede legale: Via Moncalvo 1, 10131 Torino

Forma giuridica adottata dall'ente e qualificazione ai sensi del codice del Terzo Settore

La forma giuridica adottata € quella di impresa sociale, societa a responsabilita limitata con socio
unico.

Area territoriale di operativita
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Il Centro Paideia, situato nel centro della citta di Torino, rivolge i suoi servizi principalmente alle
famiglie della citta e dei territori limitrofi.

L'attivita di sostegno alle famiglie si sviluppa attraverso un rapporto costante sia con gli enti pubblici,
le Npi e iservizi sociali territoriali, sia con numerosi soggetti del privato sociale, attraverso la
formalizzazione di protocolli operativi.

Valori e finalita perseguite

Il Centro Paideia nasce a partire dalla volonta di rispondere ad un bisogno del territorio, sviluppando
un polo che coniuga attivita di riabilitazione infantile per bambini con disabilita con servizi e attivita
non sanitarie, tra cui iniziative rivolte alle famiglie del territorio, laboratori educativi inclusivi,
proposte di carattere culturale ed occasioni di tempo libero, all’interno di un ambiente accogliente,
non medicalizzato ed ecosostenibile.

Il Centro Paideia propone un modello riabilitativo e sociale sistemico, capace di coinvolgere
attivamente la famiglia dalla prima analisi dei bisogni, sino all’attivazione di percorsi di trattamento
personalizzati e alla verifica progressiva e finale degli esiti degli interventi.

Questa scelta consente di proporre interventi riabilitativi ed educativi partecipati, che abbiano
concrete ricadute all'interno delle relazioni quotidiane del bambino con disabilita e della sua
famiglia.

Attivita statutarie

La societa non ha scopo di lucro soggettivo e si propone di esercitare in via stabile e principale le
seguenti attivita di impresa per perseguire le proprie finalita di interesse generale e di utilita sociale,
previo ottenimento delle relative autorizzazioni previste dalla Legge:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.328,
e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n.104,
e successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

- erogazione di interventi e prestazioni sanitarie, nei limiti delle autorizzazioni conseguite;

- erogazione di prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del consiglio dei ministri
del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;
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- erogazione di servizi di educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché organizzazione e gestione di attivita culturali
di interesse sociale con finalita educativa;

- erogazione di servizi di formazione universitaria e post-universitaria;

- svolgimento di ricerca scientifica di particolare interesse sociale in proprio e/o in collaborazione
con altri enti giuridici pubblici e/o privati;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- organizzazione e gestione di attivita per la formazione extra — scolastica, anche finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo ed al contrasto della poverta educativa;

- erogazione di servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri enti del Terzo
settore;

- erogazione di servizi nell’'ambito dell’alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle
infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modificazioni nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Ai fini del conseguimento dello scopo sociale la societa puod inoltre compiere, nei limiti di legge, tutte
le operazioni commerciali, industriali, finanziarie, immobiliari e mobiliari ritenute utili od opportune,
ivicompresi 'assunzione di interesse e partecipazioni in altre societa costituite o costituende aventi
lo stesso scopo o scopi complementari o affini nonché, senza carattere di professionalita, la
prestazione di garanzie sia reali sia personali in quanto strumentali al conseguimento dell’oggetto
sociale.

La societa, inoltre, promuove, lo sviluppo delle imprese sociali attraverso azioni ed iniziative di varia
natura, quali il finanziamento di progetti di studio e di ricerca in tema di impresa sociale o di attivita
di formazione dei lavoratori dell'impresa sociale, la promozione della costituzione di imprese sociali
o di loro enti associativi, o il finanziamento di specifici programmi di sviluppo di imprese sociali o di
altri enti associativi.
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Struttura, governo e amministrazione dell’ente

Socio unico - “Fondazione PAIDEIA Ente Filantropico”, con sede in Torino, Via Moncalvo 1 TORINO,
codice fiscale 97552690014

Nominativi degli amministratori, data di prima nomina e periodo per il quale rimangono in carica:
Guido Giubergia, Presidente;

Fabrizio Serra, Amministratore Delegato;

Francesca Giubergia, Consigliere;

Silvia Griglio, Consigliere;

Ludovica Rayneri, Consigliere.

Il presente Consiglio di Amministrazione & stato nominato in sede di atto costitutivo del 19 marzo
2018. Lo stesso e stato riconfermato dall’Assemblea dei Soci del 15 aprile 2024 e restera in carica
fino alla data di approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2026.

Previsioni statutarie relative all'amministrazione e al controllo dell'ente

La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da cinque membri che
possono essere scelti anche tra i non soci.

Coloro che assumono cariche sociali devono possedere, oltre a quanto prescritto dal codice civile, i
requisiti di onorabilita, professionalita e di indipendenza richiesti per gli amministratori di soggetti
titolari di partecipazioni qualificate in intermediari finanziari di cui all’art.106 del decreto legislativo
1° settembre 1993, n.385.

Il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, nell’ambito dell’oggetto sociale, salve le limitazioni di legge o di statuto nonché
guelle eventualmente di volta in volta stabilite dai soci all’atto della nomina.

Gli Amministratori durano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo determinato dai soci
al momento della nomina e sono rieleggibili.

La cessazione degli Amministratori per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrativo & stato ricostituito.

Qualora per dimissioni o per altre cause venga a mancare anche uno solo degli Amministratori, cessa
I'intero Consiglio e gli Amministratori rimastiin carica devono senza indugio sollecitare i soci affinché
con apposita decisione provvedano alla nomina del nuovo organo amministrativo; fino
all'accettazione della nomina da parte dei nuovi Amministratori, quelli rimasti in carica conservano
il potere di compiere i soli atti di ordinaria amministrazione.
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Gli Amministratori sono responsabili verso la Societa secondo le norme del mandato, il quale
dev’essere eseguito con la diligenza del buon padre di famiglia.

L'organo di controllo € costituito da un sindaco effettivo per il controllo legalita, iscritto nel registro
dei revisori legali. Vi € inoltre un revisore legale per la revisione legale dei conti.

L'organo di controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Il Signor Maurizio Ferrero, Sindaco
Effettivo, era stato nominato dall'Assemblea dei Soci del 22 maggio 2018. Lo stesso & stato
confermato dall'Assemblea dei Soci del 24 maggio 2021 ed & rimasto in carica fino alla data di
approvazione del Bilancio 2023. L'Assemblea dei Soci del 15 aprile 2024 ha nominato Sindaco
Effettivo il Signor Michele Furnari. Lo stesso rimarra in carica fino all'approvazione del Bilancio al
31 dicembre 2026.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e del presente statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

L'incarico conferito al revisore legale ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell'assemblea Soci convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.
La Signora Barbara Negro, Revisore Legale & stata nominata in prima istanza dall'Assemblea Soci del
20 maggio 2019. E' stata riconfermata dall'Assemblea Soci del 13 aprile 2022. E' quindi in carica fino
alla data di approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2024

L'organo di controllo esercita anche compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita sociali da
parte dell'impresa, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui al D.lgs. n. 112/2017. Del
monitoraggio deve essere data risultanza in sede di redazione del bilancio sociale di cui all'art. 25.3
del presente statuto.

Relazione sintetica della vita associativa, con l'indicazione del numero di assemblee svoltesi
nell'anno, del numero di soci partecipanti all'assemblea annuale per I'approvazione del bilancio e dei
temi sui quali i soci sono stati coinvolti

Nel corso dell’esercizio 2024, si sono tenute n. 2 riunioni del consiglio di amministrazione e n.1
assemblee dei soci. In tutti i casi hanno partecipato tutti i cinque consiglieri, tra cui anche il
Presidente, legale rappresentante del socio unico.
Verbali del Consiglio di amministrazione

- 15/04/2024
Per approvazione del progetto di Bilancio 2023

- 02/12/2024
Per presentazione andamento situazione economica e per aggiornamento sull’attivita svolta.
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Assemblee dei soci
-15/04/2024
Approvazione del Bilancio 2023

Mappa dei diversi portatori di interessi con indicazione del tipo di relazione che lega l'impresa sociale
alle singole categorie

Di seguito I'’elenco degli stakeholder, con indicazione del tipo di relazione che lega I'lmpresa sociale
alla singola Entita:

Destinatari finali dei servizi istituzionali

- Bambini e ragazzi con disabilita o problemi di sviluppo, che siano in possesso o in attesa di
una diagnosi, e le loro famiglie;

- Bambini e ragazzi con esigenze di natura riabilitativa/preventiva: ci riferiamo in questo caso
a minori con problematiche specifiche, ma circoscritte, che richiedano interventi brevi di
natura riabilitativa (ad es. problemi di deglutizione infantile, difficolta nello sviluppo
psicomotorio, fobie scolastiche, etc...)

- Bambini e ragazzi che desiderino partecipare alle attivita ricreative, ludico-espressive del
Centro;

- Adulti che desiderino partecipare alle attivita ricreative, formative, laboratoriali del Centro;

Istituzioni ed enti locali

Enti e Istituzioni (pubblici, privati e del terzo settore) con cui si € aperto il dialogo per la condivisione
di idee progettuali.

Progetti a potenziamento di LIBRI PER TUTTI e consulenze CAA:

Associazione di genitori I’Airone ODV, Biblioteche scolastiche dell’Abruzzo (Bibliars), Citta di Torino
- settore Servizi Educativi, Citta Metropolitana di Cagliari, Comune di Alba, Comune di Chieri,
Comune di Chivasso, Comune di Cuneo, Comune di Mondovi, Comune di Novara, Comune di
Orbassano, Comune di Rivalta, Comune di Saluzzo, Comune di Torino, Comune di Verbania,
Consorzio Turistico Pinerolese e valli, Croce Verde None ODV, Diocesi di Alba, Fondazione Achille
Marazza Biblioteca Pubblica e Casa Cultura ONLUS, Fondazione Esperienze di Cultura
Metropolitana, Fondazione Istituto di Alta Cultura Orestiadi ONLUS, Fondazione Missioni della
Consolata Onlus ONG, Fondazione Museo delle Antichita Egizie di Torino, Fondazione O.A.S.l. - OMG
ETS, Fondazione Polo del 900, Istituto Comprensivo Cuneo Oltrestura, Istituto di Istruzione

CENTRO PAIDEIA S.R.L. IMPRESA SOCIALE via Moncalvo 1 - 10131 Torino, T +39 011 0462400, CF/P.IVA 11898040016
www.centropaideia.org



o ‘1%;',. ™

Superiore Statale Valentino Bosso - Augusto Monti, La Clessidra Societa Cooperativa Sociale Onlus,
Lughene Associazione Culturale, Lunetica Soc.Coop.Soc.ONLUS, Unione Montana Val Susa

Progetto OPERATORI CULTURALI PER L'INCLUSIONE:

Associazione Amici del FAl Restauro Monumenti e Paesaggio ODV ETS, Associazione Creo - Ars
Captiva, Centro per la conservazione e il restauro dei beni culturali, Comune di Marostica, Direzione
Regionale Musei Lombardia, FAl - Fondo per I'ambiente italiano ETS, Fondazione Museo delle
Antichita Egizie di Torino, Fondazione Pinacoteca Agnelli del Lingotto Giovanni e Marella Agnelli,
Museo delle Trame di Gibellina, Universita degli Studi di Padova Uff. Eventi Permanenti.

Percorsi formativi e progettuali su disabilita, famiglia, autonomia e inclusione (approccio FCC,
siblings, autismo, ecc):

Associazione Comunita Papa Giovanni XXXIIl, Associazione EstOvest Festival, Azienda Sociale Centro
Lario e Valli, Congregazione Suore del SS. Natale, Consorzio Monviso Solidale, Consorzio Ovest
Solidale, Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo, Fondazione Compagnia di San Paolo, Scuola
Paritaria Giuseppe Cafasso, Il Sogno di Una Cosa S.C.S. impresa sociale, ITURS.C., Oratorio Salesiano
Michele Rua.

Persone che operano per I’ente

- Personale IT, desk e Bottega Paideia

- Personale del socio unico Fondazione Paideia
- Terapisti (liberi professionisti a partita iva)

- Consiglio di Amministrazione

Compensi, a qualunque titolo corrisposti, ad amministratori e a persone che ricoprono cariche
istituzionali elettive o non nell'impresa sociale

Non sono stati corrisposti compensi ad amministratori.

Compensi, a qualunque titolo corrisposti, a soggetti eventualmente incaricati del controllo contabile

Il Dottor Michele Furnari, Sindaco Effettivo, non ha percepito alcun compenso per I'esercizio 2024,
stante la gratuita dell’incarico. Alla Dottoressa Barbara Negro, incaricata della revisione legale dei
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conti & stato riconosciuto per I'esercizio 2024 un compenso di € 2.080 oltre ad IVA e contributo di
previdenza.

Indicazione del valore massimo e del valore minimo delle retribuzioni lorde dei lavoratori dipendenti
dell'ente con distinta evidenza di valore della retribuzione e numerosita' per le diverse tipologie di
contratto di lavoro

Livello CCNL #
. . . | RAL media
Commercio | dipendenti
29.011
25.480
6.500

Nell’esercizio 2024, il rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti é stato paria 1,18.

Obiettivi e attivita
Il Centro Paideia si pone i seguenti obiettivi:

- Offrire alle famiglie con bambini con disabilita o difficolta un percorso riabilitativo che prende in
considerazione il bambino nella sua globalita;

- Accompagnare la famiglia nella realizzazione di un progetto personalizzato condiviso con i genitori
e i vari professionisti della rete intorno al bambino e alla famiglia (ASL, Servizi Sociali, scuola,
riabilitatori, educatori ecc);

- Permettere ai bambini con disabilita e alle loro famiglie di vivere esperienze di crescita in un
contesto inclusivo e socializzante;

- Accessibilita in termini di costi attraverso, prestazioni erogate a tariffe calmierate/sostenibili.

Principali attivita:

Accoglienza e sostegno

L'impatto con la disabilita o con problemi rilevanti collegati alle fasi di crescita del bambino con sono
eventi complessi, talvolta traumatici, che producono cambiamenti destabilizzanti nel nucleo
familiare, che rischia di trovarsi disorientato.
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La prima fase di accoglienza consente di riconoscere e valorizzare I'esperienza e il sapere della
famiglia rispetto alle difficolta e alle potenzialita del bambino con disabilita. L'obiettivo iniziale
quello diidentificare i bisogni piu rilevanti della famiglia stessa e definire, insieme con I’équipe multi-
disciplinare del Centro, un progetto di intervento personalizzato, integrato con la rete dei servizi
sociali e sanitari esistenti, con obiettivi chiari e verificabili.

Alle famiglie vengono offerti percorsi di sostegno che possono comprendere: consulenza sociale,
lavoro di rete, sostegno economico e sostegno psicologico.

Questo servizio viene erogato dall’equipe multiprofessionale del socio unico Fondazione Paideia
Ente Filantropico.

Corsi e laboratori

| corsi e laboratori proposti al Centro Paideia sono attivita che integrano, attraverso proposte di
carattere educativo ed espressivo, gli interventi di riabilitazione. Sono attivita “aperte a tutti”, sia
alle famiglie seguite dal polo di riabilitazione, sia ai bambini, agli adulti e alle famiglie del territorio,
senza che sia necessario fruire parallelamente dei servizi sanitari.

Lo scopo di queste attivita e quello di offrire laboratori educativi, intesi come occasioni di
apprendimento e di espressivita, all'interno di contesti caratterizzati dalla creativita e dallo sviluppo
dei desideri, dei talenti e delle curiosita dei bambini e degli adulti.

Si tratta di attivita di tempo libero, proposte in orario extra-scolastico per arricchire gli stimoli offerti
ai bambini nei loro percorsi di crescita.

Un’attenzione particolare viene posta nella programmazione di laboratori volti a favorire percorsi
di inclusione per alcuni bambini con difficolta e disabilita, che vengono inseriti, in numero ristretto,
per favorire un contesto partecipativo, attraverso l'aiuto e la presenza dei volontari della
Fondazione Paideia.

Formazione e cultura

Il Centro consente di sviluppare e promuovere attivita di carattere culturale e formativo gia da
tempo promosse dalla Fondazione Paideia, grazie alla presenza di ambienti (un’ampia sala dedicata)
e strumenti formativi adeguati. In particolare & prevista la possibilita di ospitare ed organizzare
seminari e convegni dedicati alle tematiche della cura, della didattica, della riabilitazione e della
comunicazione, coerenti con la mission della Fondazione e del Centro Paideia, cosi come percorsi
formativi composti da pil moduli, centrati sull’apprendimento di tecniche specifiche, in particolare
in ambito riabilitativo.

Al Centro Paideia, inoltre, e presente una “biblioteca per l'inclusione”. Lo spazio ha la finalita di
ampliare la possibilita di tutti i bambini e ragazzi di accedere alla lettura, attraverso strategie
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innovative e la creazione di un patrimonio di libri diversificati e diretti a tutti come, ad esempio, i
libri in Comunicazione Aumentativa e Alternativa, i silent book, i libri nella Lingua dei segni (LIS), i
libri a lettura facilitata, i libri con marcatori visivi, i libri tattili e i libri digitali. La biblioteca si propone
come luogo accessibile e di riferimento per I'inclusione all'interno del territorio torinese, garantendo
I'esperienza di lettura e di studio anche a bambini e ragazzi con esigenze e bisogni particolari. | costi
del servizio sono sostenuti completamente dal socio unico Fondazione Paideia Ente Filantropico.

Riabilitazione

Le attivita di riabilitazione ospitate all’interno del Centro Paideia sono ispirate all’approccio di lavoro
di cura orientato alla famiglia (FCC, Family Centered Care), che prevede il coinvolgimento della
famiglia nelle diverse fasi della riabilitazione, dall’analisi dei bisogni, alla cura del progetto
individualizzato, alla partecipazione al trattamento, sino ai momenti di valutazione sui risultati
ottenuti nelle diverse attivita.

Le modalita della presa in carico definite all'interno del progetto personalizzato, che puo
comprendere anche attivita di socializzazione e tempo libero, variano in funzione delle
caratteristiche specifiche dei bambini e delle famiglie.

Le attivita di riabilitazione svolte all’interno del Centro sono: logopedia, neuropsicomotricita dell’eta
evolutiva, consulenza psico-educativa e musicoterapia.

Attivita diverse da quelle di interesse generale

Nel 2024 ¢ proseguita, tramite la Bottega Paideia, I'attivita commerciale connessa, che ha permesso
di sostenere le attivita del Centro e garantire alle famiglie 'accesso ai servizi del Centro a tariffe
calmierate.

Valutazione - utilizzando specifici indicatori qualitativi e quantitativi - dei risultati conseguiti ed in
particolare dell'impatto sul tessuto sociale di riferimento, dei principali interventi realizzati o conclusi
nell'anno, con evidenza di eventuali scostamenti dalle previsioni;

Numero bambini che hanno partecipato ad attivita riabilitative: 588
Numero bambini che hanno partecipato a corsi e laboratori: 125
Numero operatori che hanno partecipato ad attivita formative: 173

Numero enti che hanno usufruito di proposte formative: 52
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Situazione economica finanziaria
31/12/2023 31/12/2024
RICAVI 953.640 1.054.787
Corsi-formazione-eventi 164.823 148.373
Riabilitazione 603.233 691.394
Bottega 185.583 215.021
COSTI 925.104 979.087
Corsi-formazione-eventi 91.569 58.324
Riabilitazione 492.096 564.855
Oneri di gestione 183.320 181.414
Bottega 155.465 156.906
Imposte 2.654 17.587
UTILE/PERDITA 28.535 75.701

Provenienza delle risorse economiche

Si rimanda al fascicolo di bilancio, paragrafo “Nota integrativa, conto economico” sezione “Valore
della produzione”, la disamina circa la provenienza delle risorse economiche.
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In ogni caso si conferma come nel corso del 2024 la Societa abbia esercitato in via principale le
attivita diinteresse generale di cui all’art. 2 del D.lgs. 112/2017, rispettando i limiti previsti al comma
3 del medesimo articolo.

La Societa non ha percepito contributi pubblici nel 2024.

Indicazione di come le spese sostenute hanno supportato gli obiettivi chiave dell'ente

La tabella soprastante fornisce una rappresentazione per destinazione dei componenti positivi e
negativi di conto economico.

Da un’analisi per natura degli elementi di costo, risulta come:

® icosti per materie prime si riferiscono alle merci che vengono vendute nell’attivita connessa
“Bottega Paideia”;

® | servizi si riferiscono alle prestazioni svolte dai terapisti, liberi professionisti, incaricati dal
Centro per lo svolgimento delle attivita riabilitative e agli operatori e formatori coinvolti;

® il costo del personale & relativo al personale IT, al personale del desk a supporto
dell’accoglienza e ad una persona che si occupa della gestione dell’attivita connessa, la
Bottega Paideia.

Analisi dei fondi, distinguendo tra fondi disponibili, fondi vincolati e fondi di dotazione

La societa & dotata di un capitale sociale di € 100.000 interamente versato. Vi sono inoltre altre
riserve disponibili per un totale di € 260.643, derivanti da versamenti in conto capitale, al netto dei
risultati di gestione degli anni precedenti.

Costi relativi all'attivita di raccolta fondi

Non vi sono costi sostenuti per I'attivita di raccolta fondi, in quanto questa attivita € svolta
esclusivamente dal socio unico Fondazione Paideia Ente Filantropico.

Analisi degli investimenti effettuati, delle modalita di finanziamento ed indicazione di come questi
investimenti sono funzionali al conseguimento degli obiettivi dell'ente

Non sono stati necessari investimenti, in quanto i costi strutturali sono stati sostenuti dal socio unico
Fondazione Paideia Ente Filantropico
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Forme di coinvolgimento dei lavoratori e dei beneficiari delle attivita'

Per dare vita al Centro Paideia, Fondazione Paideia si € ispirata allo stile e ai processi organizzativi
dei centri FCC (Family Centered Care) di matrice canadese, progettando una struttura innovativa “a
misura di famiglia”, dotata di spazi specifici per tutti e non solo per i bambini con problematiche di
sviluppo. Ogni famiglia puo contare su un sostegno su misura, assicurato da un coordinatore di
progetto e da un’équipe multi-professionale, con un approccio basato sulle esigenze dell’intero
nucleo familiare.

A tutte le famiglie prese in carico dal Centro Paideia & stato somministrato un questionario in forma
anonima che ha permesso di raccogliere valutazioni, sia in termini quantitativi che qualitativi, da
parte dei beneficiari sugli esiti degli interventi ricevuti e di raccogliere i nuovi bisogni emersi
dall’attuale situazione pandemica, che permetteranno di progettare nuovi servizi.

Gli operatori dell’equipe multiprofessionale vengono coinvolti ogni mese in un momento di
confronto in cui, insieme ai loro referenti di area, possono condividere riflessioni e suggerimenti utili
a migliorare il servizio svolto nei confronti dei beneficiari.

Altre informazioni
Contenziosi / controversie in corso

Nel corso dell’anno 2024 non vi sono stati contenziosi e/o controversi di alcun genere, neppure in
materia di lavoro.

Informazioni di tipo ambientale

Per I’anno 2024 non vi sono informazioni di natura ambientale rilevanti con riferimento alle attivita
della Societa.

Altre informazioni di natura non finanziaria

Nelle relazioni con tutti gli stakeholder, la Societa garantisce il rispetto della parita di genere e dei
diritti umani.

Monitoraggio svolto dall’organo di controllo

L'Organo di Controllo, nominato dall’Assemblea dei Soci in data 15 aprile 2024, & formato da un
Sindaco Unico in persona del Dott. Michele Furnari.

Allo stesso spettano le attivita di controllo di legalita di cui all’art. 23 dello Statuto sociale.
In particolare, I'Organo di Controllo:

- vigila sull’osservanza delle finalita sociali di cui al D.lgs. 112/2017;
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vigila sull’esercizio, in via stabile e principale, di attivita di impresa di interesse generale per
il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ai sensi dell’art. 2 del
D.lgs. 112/2017;

vigila sul perseguimento dell’assenza di scopo di lucro ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. 112/2017,;
vigila sulla struttura proprietaria e disciplina dei gruppi ai sensi dell’art. 4 del D.lgs. 117/2017;
vigila sul coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri soggetti direttamente
interessati alle attivita, ai sensi dell’art. 11 del D.Igs. 112/2017;

vigila sull’adeguatezza dei trattamenti economici e normativi dei lavoratori, nonché sul
rispetto del parametro di differenza retributiva massima tra i lavoratori, ai sensi dell’art. 13
del D.Igs. 112/2017;

vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di Controllo restera in carica per tre esercizi, con scadenza alla data dell’assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2026.

Con riferimento all’esercizio 2024, I'Organo di Controllo ha verificato:

lo svolgimento da parte della Societa, in via stabile e principale, delle attivita di impresa di
interesse generale di cui all’art. 2, co. 1 del D.Igs. 112/2017, in conformita a quanto previsto
dall’art. 2 co. 3 del medesimo decreto;

il perseguimento dell’assenza di scopo di lucro, ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. 112/2017;

il rispetto di quanto previsto dall’art. 4 del D.lgs. 112/2017 in materia di struttura
proprietaria e disciplina dei gruppi;

il coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri soggetti direttamente interessati alle
attivita della Societa, in conformita all’art. 11 del D.Igs. 112/2017;

I’adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori, nonché il rispetto del
parametro di differenza retributiva massima, ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 112/2017;
I’osservanza delle disposizioni di cui agli artt. 2, 3,4, 11 e 13 del D.Lgs. 112/2017 in materia
di attivita di impresa di interesse generale, assenza di scopo di lucro, struttura proprietaria
e disciplina dei gruppi, coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati
alle attivita, nonché di lavoro nell’'impresa sociale;

nella verifica di bilancio, I'impianto generale del bilancio stesso e la coerenza della
documentazione prodotta con la mission dell’ente.

L'Organo di Controllo ha attestato nella propria relazione annuale la conformita del bilancio sociale
alle linee guida di cui al Decreto del 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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Ai sensi dell’art. 10, co. 3, del D.Igs. 112/2017 si evidenzia come le attivita di monitoraggio circa
I’'osservanza delle finalita sociali dell'Impresa Sociale svolte dall’Organo di Controllo dalla data del
suo insediamento ad oggi abbiano avuto esito positivo senza I'emersione di alcun elemento di
attenzione.

Torino, 24 marzo 2025

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Guido Giubergia
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